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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITÀ E RICERCA ISTITUTO 

STATALE PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ SCUOLA-FAMIGLIA  

Approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 8 settembre 2023 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; VISTA la Legge 13 

luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti;  

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli 

studenti della scuola secondaria e ss. mm. ii;  

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto  

del fenomeno del cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione  

e il contrasto del cyber bullismo;  

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione 

civica;  

VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro;  

CONSIDERATA l’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di 

trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico dell’Istituzione 

scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione;  

CONSIDERATE le indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di  mitigazione 

delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (a.s. 2022 -2023)”, versione 5  agosto 2022   

CONSIDERATE le indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di  mitigazione 

delle infezioni da SARS-CoV-2 nell’ambito dei servizi educativi per l’infanzia gestiti  dagli Enti 

locali, da altri enti pubblici e dai privati, e delle scuole dell’infanzia statali e paritarie a  gestione 

pubblica o privata per l’anno scolastico 2022 -2023, versione 11 agosto 2022   

CONSIDERATA la Nota MI prot. 1998 del 19.8.2022, Contrasto alla diffusione del contagio da  

COVID-19 in ambito scolastico. Riferimenti tecnici e normativi per l’avvio dell’a.s. 2022/’23  

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2023-2025 approvato nella 

seduta del Consiglio di Istituto del 19 dicembre 2018 e aggiornato con delibera del Consiglio di Istituto 

n. 9/2 del 12 dicembre 2019;  

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del 

principio di equità educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;  

CONSIDERATA l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior numero  

possibile di ore di didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi  

adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche;  

PRESO ATTO che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la 

cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità 

scolastica;  



PRESO ATTO che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una 

comunità organizzata dotata di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi  

complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti,  

Si adotta il seguente  

Patto educativo di corresponsabilità tra Scuola e Famiglia  

L’Istituzione Scolastica si impegna  

1. Fornire una formazione culturale qualificata, aperta alla pluralità delle idee, nel rispetto 
dell’identità di ciascun allievo;  

2. Offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio 
didattico di qualità in un ambiente educativo sereno, favorendo il processo di formazione di 
ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;  

3. Offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio, al fine di 
favorire il successo formativo e combattere la dispersione scolastica oltre a promuovere il 
merito e incentivare le situazioni di eccellenza;  

4. Favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di 
accoglienza e integrazione degli studenti stranieri, tutelandone la lingua e la cultura, anche 
attraverso la realizzazione di iniziative interculturali, stimolare riflessioni e attivare percorsi  

volti al benessere e alla tutela della salute degli studenti;  
5. Garantire la massima trasparenza nelle valutazioni e nelle comunicazioni mantenendo un 

costante rapporto con le famiglie, nel rispetto della privacy.  

Il personale non docente si impegna a:  

1. Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;  
2. Conoscere l’Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di 

competenza;  
3. Garantire il necessario supporto alle attività didattiche, con puntualità e diligenza; 
 4. Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico e al DSGA eventuali problemi rilevati; 
 5. Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella 
scuola (studenti, genitori, docenti);  
6.Prendere visione del regolamento di istituto. 
 

I docenti si impegnano a:  

1. Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne di programmazioni, verbali e negli 
adempimenti previsti dalla scuola;  

2. Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale della scuola;  
3. Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe, nell’intervallo e durante la mensa; 4. 
Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento 
degli studenti;  

5. Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto;  
6. Favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità; 
7. Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze;  

8. Lavorare in modo collegiale con i colleghi;  

9. Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attività di recupero e sostegno il più 

possibile personalizzate; 

10.Prendere visione del regolamento di istituto. 

Il DS e il DSGA si impegnano a:  

1. Garantire e favorire l’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori, docenti e 

Personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo; 
2. Garantire a ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie 



potenzialità;  
3. Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della 

comunità scolastica;  
4. Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per 

ricercare risposte adeguate.  

L’allievo si impegna a:  

1. Prendere coscienza dei propri diritti-doveri rispettando la scuola intesa come insieme di persone, 

ambienti e attrezzature;  

2. Impegnarsi in modo responsabile nell’esecuzione dei compiti richiesti;  
3. Accettare, rispettare e aiutare gli altri e i diversi da sé, impegnandosi a comprendere le ragioni dei 

loro comportamenti.  
4. A custodire il cellulare spento o in modalità silenziosa nello zaino fino all’uscita dalla scuola. (1) 

(1) La circolare n. 5274 dell’11-07-2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito dispone il divieto di utilizzo in classe del 

telefono cellulare, anche a fini educativi e didattici, per gli alunni dalla scuola d’infanzia fino alla secondaria di primo 

grado, salvo i casi in cui lo stesso sia previsto dal Piano educativo individualizzato o dal Piano didattico personalizzato, 

come supporto rispettivamente agli alunni con disabilità o con disturbi specifici di apprendimento ovvero per documentate 

e oggettive condizioni personali. Tuttavia, gli altri dispositivi digitali, quali pc e tablet, potranno essere utilizzati per fini 

didattici, sotto la guida dei docenti.  

La famiglia si impegna a:  

1. Valorizzare l’istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle 
scelte educative e didattiche condivise, oltre a un atteggiamento di reciproca collaborazione con i 
docenti;  

2. Conoscere, rispettare e far rispettare ai propri figli il regolamento d’Istituto;  
3. Rispettare l’istituzione scolastica, favorendo un’assidua frequenza dei propri figli alle lezioni, 

partecipando attivamente agli organi collegiali e controllando quotidianamente le comunicazioni 
provenienti dalla scuola;  

4. Condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva collaborazione, al fine  
di garantire lo svolgimento in sicurezza di tutte le attività scolastiche; pertanto le comunicazioni 
ed i colloqui con le insegnanti dell’infanzia avverranno in orario di compresenza e previa 
appuntamento; 

5. Discutere, presentare e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con l’istituzione 
scolastica;  

6. Rispettare l’orario scolastico sia per l’ingresso che per l’uscita;  

7. Giustificare le assenze e/o gli eventuali ritardi.  
8.. Informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla scuola in merito al punto precedente; 
10.Prendere visione del regolamento di istituto; 

 

La Dirigente scolastica  

dott.ssa Ida Colandrea 


