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DECRETO DI AVVIO
PROCEDURA RECLUTAMENTO ESPERTO PSICOLOGO

Oggetto: Decreto per 1’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali di ESPERTO PSICOLOGO - PR Campania FSE + 2021/2027 Priorita 3 Inclusione
sociale, obiettivo specifico ESO 4.11, azione 3.K.7 — L.R. N. 17/2023 — DGR n. 352 del 11/07/2024.
Avviso Pubblico per I’acquisizione di manifestazioni d’interesse da parte degli istituti del primo e del
secondo ciclo d’istruzione per ’attivazione /o il potenziamento del servizio di psicologia scolastica.

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» €, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavorox;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell*articolo
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018, CCNL 18/01/2024;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese
e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo
sociale europeo 2007-2013 nell ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA  laCircolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio;

VISTE  le delibere degli OO.CC di questa Istituzione Scolastica;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa Ida Colandrea,
in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

RITENUTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Ida Colandrea ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente decreto;

PREMESSO che:

a) con il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento Europeo e il Consiglio

dell’Unione Europea hanno adottato le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili

a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento

di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

b) con il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, il Parlamento Europeo e il Consiglio

europeo hanno istituito il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e abrogato il regolamento (UE) n.

1296/2013;

¢) con la Decisione n.C(2022) 6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha approvato
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il Programma "PR Campania FSE+2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in
Italia;
d) con Deliberazione n. 494 del 27 settembre 2022, la Giunta Regionale ha preso atto della succitata
Decisione della Commissione Europea di approvazione del Programma CCI 20211TO5SSFPRO03,
nell’ambito del quale ¢ stata individuata I’ Autorita di Gestione del programma FSE+ 2021-2027;
e) con Deliberazione n.629 del 29/11/2022 ¢ stato istituito il Comitato di Sorveglianza del PR
Campania FSE+2021-2027,
f) con il Decreto Dirigenziale n.15 del 13/02/2023 la competente Autorita di Gestione ha preso atto
della "Metodologia e criteri di selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027
approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza del 24/01/2023;
g) con Deliberazione di Giunta n. 374 del 29/06/2023 ¢ stato approvato il sistema di gestione e
controllo (SI.GE.CO.) del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027;
h) con Decreto del presidente di Giunta n. 85 del 07/08/2023 sono stati individuati i responsabili di
obiettivo specifico del PR Campania FSE+ 2021/2027;
PREMESSO altresi che:
a) con Legge Regionale n. 17 del 18 luglio 2023, cosi come modificata con L.R. 20/2023, ¢ stato
istituito il Servizio di psicologia scolastica, configurato come l'insieme coerente di attivita
psicologiche, integrate e coordinate tra loro, relative a tematiche e problematiche proprie del mondo
della scuola, programmando per la realizzazione delle stesse risorse pari a euro 300.000,00 per
ciascuna annualita del Bilancio di previsione 2023/2025;
b) con Delibera n. 531 del 13/09/2023 la Giunta Regionale ha programmato, per la realizzazione e il
rafforzamento degli interventi di cui alla L.R. n.17/2023, risorse pari ad € 600.000,00 a valere sul PR
Campania FSE+ 2021/2027 Priorita 3 Inclusione Sociale, Obiettivo specifico ESO 4.11, Azione 3.k.7
“rafforzamento e qualificazione degli sportelli informativi per favorire 1’accesso all’esercizio e al
godimento del diritto alla salute e redazione e diffusione di materiali informativi volti a orientare 1
cittadini rispetto ai servizi sociali e sanitari di base e alla conoscenza dei propri diritti”. Campo di
intervento n.158 - Misure volte a rafforzare 1'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita,
sostenibili e abbordabili;
c¢) con Delibera di G.R. n. 760 del 18/12/2023 ¢ stato istituito il capitolo di spesa U05995 “Fondo
regionale per il servizio di psicologia scolastica - l.r. 18 luglio 2023, n.17” e sono state iscritte risorse
pari ad euro 300.000,00 in termini di competenza e cassa per |’esercizio finanziario 2023 per far
fronte agli oneri derivanti dalla L.R. n. 17/2023 d) con decreto dirigenziale n. 642/2023 ¢ stata
costituita presso la Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie la Cabina di regia per
il Servizio di psicologia scolastica, prevista dall’art.3 della L.R. n.17/2023, con il compito di elaborare
le linee guida per D’attuazione dei servizi di psicologia scolastica, individuando gli obiettivi
psicoeducativi e le risorse necessarie, nonché definire, promuovere e monitorare 1 servizi psicologici
destinati alla scuola nell’ambito regionale.
e) con Delibera n. 352 del 11/07/2024 la Giunta Regionale ha disposto ’avvio della fase di
sperimentazione del Servizio di psicologia scolastica, approvando gli Indirizzi operativi per la relativa
implementazione e contestualmente programmando risorse pari a € 300.000,00, disponibili sul
bilancio regionale 2024, in aggiunta a quelle gia destinate con DGR n. 760 del 18/12/2023 per €
300.000,00 e alle risorse programmate con DGR n. 531 del 03/09/2023 per € 600.000,00, per un totale
complessivo di € 1.200.000,00, demandando altresi alla Direzione Generale Politiche sociali e socio-
sanitarie I’assunzione di tutti gli atti consequenziali;
f) in attuazione della citata Delibera di G.R. n.352/2024, con Decreto Dirigenziale n. 662 del
19/07/2024 ¢ stato approvato I’ Avviso pubblico finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse
da parte degli Istituti scolastici statali del primo e del secondo ciclo di istruzione ed ¢ stato individuato
quale RUP dell’intervento il dirigente della UOD 02 della Direzione Generale Politiche Sociali e
Socio-Sanitarie;
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g) al termine di chiusura del 30/09/2024 per I’invio delle istanze, sono pervenute, attraverso il servizio
digitale dedicato, n.453 manifestazioni di interesse ritenute valutabili, ai sensi dell’art.8 dell’ Avviso
Pubblico; h) con Decreto Dirigenziale n.1018 del 28/10/2024, si ¢ provveduto a nominare la
commissione per la valutazione delle manifestazioni di interesse valutabili, da esaminare ai sensi
dell’art.9 dell’ Avviso Pubblico;

1) con Deliberazione di Giunta Regionale n.600 del 31/10/2024, al fine di soddisfare i fabbisogni
emersi in esito alla manifestazione di interesse attivata, ¢ stato programmato un importo aggiuntivo
per la realizzazione della misura, pari ad € 1.070.000,00 a valere sulle risorse del PR Campania FSE+
2021/2027 Priorita 3 Ob. Spec. ESO 4.11 Azione 3.k.7.

PRESO ATTO di quanto trasmesso dal Presidente della Commissione al RUP, con nota prot. n.
562371 del 27/11/2024, relativamente agli esiti dell’attivita di valutazione effettuata ai sensi dell’art.9
dell’ Avviso Pubblico, come da n. 9 verbali depositati agli atti d ufficio, con annessa graduatoria delle
453 manifestazioni di interesse ritenute idonee, elencate in ordine al punteggio ottenuto;
RILEVATO che il fabbisogno occorrente per finanziare tutte le proposte progettuali finalizzate
all’attivazione e al potenziamento del Servizio di Psicologia Scolastica all’interno degli Istituti
scolastici inseriti nella soprarichiamata graduatoria ¢ pari ad € 2.247.600,00, e che tale importo rientra
nei limiti del budget disponibile pari ad € 2.270.000,00, cosi come programmato e stanziato con le
succitate deliberazioni di G.R. n. 531/2023, n. 352/2024 ¢ n.600/2024;

RITENUTO pertanto:

a) di dover prendere atto degli esiti dei lavori della Commissione di valutazione dell’ Avviso pubblico,
approvato con Decreto Dirigenziale n. 662 del 19/07/2024, per 1’acquisizione di manifestazioni di
interesse da parte da parte degli Istituti scolastici statali del primo e del fonte:
http://burc.regione.campania.it n. 83 del 2 Dicembre 2024secondo ciclo di istruzione finalizzate
all’attivazione e al potenziamento del Servizio di Psicologia Scolastica;

b) di dover approvare la graduatoria delle 453 istanze progettuali idonee, elencate in ordine al
punteggio ottenuto e, per gli ex equo, in ordine ai criteri di precedenza prescritti all’art. 9 dell’avviso
pubblico, come da allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
c) di dare atto della finanziabilita di tutti 1 453 progetti finalizzati all’attivazione e al potenziamento
del Servizio di Psicologia Scolastica all’interno degli Istituti scolastici.

VISTI

A) La normativa vigente e gli atti consequenziali,

B) La D.G.R. n.189 del 21/04/2020 e s.m.i. che dispone la dott.ssa Maria Somma eserciti ad
interim le funzioni di Direttore Generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie;

C) Il D.P.G.R. n.72 del 08/06/2020 di conferimento dell’incarico alla dott.ssa Maria Somma di
Direttore Generale ad interim della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio-
Sanitarie;

D) La D.G.R. n.466 del 27/07/2023 di assegnazione al dott. Alessandro Cappuccio delle funzioni
di Dirigente della UOD 02 della Direzione generale per le Politiche Sociali e Socio-Sanitarie;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di autorizzare 1’avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale aventi ad
oggetto:
» n. 1 Esperto esterno Psicologo per lo Sportello Psicologico Scolastico;
» diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;
» diassumere I’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;
4
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di svolgere tutte le attivita per I’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico individuale oggetto del bando;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line e nella sez. Amministrazione
trasparente dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT.SSA IDA COLANDREA
Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’ Amministrazione Digitale
e normativa connessa
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